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Identificação

Ementa

Campo de atuação do administrador financeiro. Objetivos da empresa e objetivos da administração financeira. Organização da
área financeira.  Principais  administradores  financeiros.  Tipos  de planejamento:  a curto,  médio  e longo  prazo.  Planejamento
estratégico, tático e operacional. Integração do planejamento estratégico com o planejamento financeiro. Evolução do sistema
orçamentário: empresarial, base zero, contínuo, perpétuo. Elaboração do orçamento empresarial. Projeções das demonstrações
financ

Justificativa

A disciplina justifica-se no fato de que a atuação do Administrador Financeiro é  ampla e contempla um conjunto de ações,
práticas, conhecimentos e ferramental técnico de elaboração e análise de indicadores e índices financeiros que podem determinar
o quanto está saudável e fortalecida a vida financeira de um determinado negócio. Com isso, as funções do gestor financeiro vêm
se  ampliando  e  englobam  competências  e  habilidade  tanto  tradicionais  quanto  estratégicas.  O  objetivo  da  administração
financeira é, dentre outros, capacitar o profissional administrador para potencializar a rentabilidade organizacional reduzindo
riscos usando técnicas que permitem controlar e planejar recursos e analisar os resultados apontando a correção d rumos sempre
que necessária em qualquer tipo de negócio, seja de pequeno, médio ou grande porte e nos campos público, privado ou social.

Objetivo Geral

Compreender o instrumental técnico necessário ao planejamento e controle financeiro para a tomada de decisão.

Objetivos Específicos

Apreender a perspectiva de controle e implementação dos elementos estratégicos de risco e retorno de investimentos; Entender o
planejamento e gestão a partir de indicadores financeiros de investimentos Compreender a relação entre a gestão financeira e a
estratégia do negócio.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico



Tópico / Subtópico

06/02 a 03/03/2023 1. Visão geral do campo de atuação do Administrador Financeiro 1.2. Funções administrativas e funções
organizacionais 1.3. Fundamentos da Administração Financeira 1.4. Organização da Área Financeira 06/03 a 14/04/2023 2.
Análise Econômico-Financeira 2.1. Estrutura do Balanço e DRE 2.2 Análise Horizontal e Vertical 2.3. Origem e Aplicação de
Recursos (DOAR) 2.4. Fluxo Econômico e Financeiro 2.5. Fluxo de Caixa 2.6. Análise dos Indicadores de Gestão 15/04 a
31/05/2023 3. Ponto de Equilíbrio e Alavancagem 3.1. Custos Fixos, custos variáveis e custo total. 3.2. Preço de venda e receita
total 3.3. Margem de Contribuição unitária e total 3.4. Ponto de equilíbrio contábil 3.5. Ponto de equilíbrio econômico 3.6. Ponto
de equilíbrio financeiro 3.7. Alavancagem operacional e financeira

Metodologia

A  abordagem  metodológica  escolhida  leva  em  conta  a  formação  cidadã,  a  construção  sistemática,  crítica  e  dialógica  do
conhecimento, bem como, a importância da relação entre os conceitos apreendidos e a vivência prática da realdiade profissional.
Assim, são adotados  os seguintes procedimentos de ensino aulas expositivas  e  dialógicas,  atividades  individuais  e  em grupo,
palestras, debates, estudo dirigido e elaboração de textos escritos na forma de resenha, resumo, dentre outros.

Avaliação

São  considerados  aspectos  educacionais  fundamentais  participação,  assiduidade  (mínimo  75%  de  presença),  pontualidade,
comportamento, comprometimento com a disciplina e com os colegas, ética, realização das atividades propostas (individuais ou
em  grupo),  demonstração  de  domínio  do  conhecimento  adquirido.  As  avaliações  ocorrerão  nas  modalidades  prova  escrita
(individual e sem consulta) e trabalho. A avaliação tipo prova ocorrerá em dois momentos ao longo do semestre letivo e poderá
conter conter  perguntas  abertas  e  fechadas,  além de contemplar  todos  os  conteúdos ministrados  até  a aula  anterior  a  sua
realização e valerá de zero a dez pontos. As avaliações da modalidade trabalho constituirão uma nota somativa ao longo do
semestre letivo (total de dez pontos) e englobará vários momentos avaliativos que terá a pontuação divulgada quando da sua
marcação.  São  exemplos  de  atividades  avaliativas  que  poderão  ocorrer:  seminários,  debates,  oficinas  temáticas,  palestras,
elaboração de mapas mentais, exercícios de fixação, estudos de casos, elaboração de textos, pesquisas, análises de investimentos,
dentre outras. Quando for realizada na sala de aula a avaliação do tipo trabalho e a respectiva pontuação será divulgada aos
alunos com pelo menos 72h de antecedência. A segunda chamada das avaliações somente será realizada se forem atendidos os
critérios previstos na Resolução CONSEPE n. 63/2018. A nota semestral será advinda da média aritmética simples obtida a partir
dos dois tipos de avaliações propostos.
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